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AstraZeneca au Canada

AstraZeneca est I'une des principales entreprises pharmaceutiques au Canada, avec
des effectifs et des activités de recherche et développement (R-D) en pleine expansion
qui vont de la recherche fondamentale aux essais cliniques de phase lll. Depuis plus de
75 ans, AstraZeneca contribue a améliorer les résultats pour les patients et a renforcer
I’écosysteme des sciences de la vie au Canada grace a des investissements soutenus,
a la création d’emplois a forte valeur ajoutée et a la mise au point de médicaments
novateurs.

Et cette contribution s’enracine de plus en plus profondément au Canada. L’acquisition
de Fusion Pharmaceuticals, parallelement aux investissements récents dans les
activités croissantes d’AstraZeneca dans les installations de Mississauga, reflete
’engagement a long terme envers le Canada comme un endroit ou découvrir, mettre
au point et commercialiser les médicaments de nouvelle génération. A Mississauga, cet
investissement comprend un nouveau siege social, I'expansion des centres de R-D en
oncologie et en biopharmaceutique, et la création d’un nouveau centre de R-D Alexion
dédié aux maladies rares.

Au-dela des chiffres, AstraZeneca investit dans le développement durable, I’éclosion
des futurs leaders et des initiatives communautaires qui contribueront a batir des
communautés en meilleure santé et un systéme de santé plus résilient.

En 2025, AstraZeneca Canada :

a injecté 1,3 milliard de dollars dans
I’économie en valeur économique;

employait directement 2 600
personnes;

préservait plus de 8 100 emplois au
pays;

a dépensé plus de 500 M$ en R-D;

a contribué a la réalisation de
184 essais cliniques auxquels ont
participé plus de 2 000 patients
canadiens.



C’est une période palpitante pour AstraZeneca au Canada,

alors que nous réalisons des avancées dans le secteur des

médicaments novateurs de nouvelle génération et que nous

étendons notre présence en recherche. En tant qu’entreprise de

premier plan axée sur la science, nous investissons dans des

technologies et des modalités de traitement transformatrices qui faconneront
I’avenir de la médecine, au Canada et partout ailleurs dans le monde.

Mais le Canada se trouve a un tournant décisif. Il nous manque des politiques
concretes visant a soutenir les investissements en santé et dans I’innovation.
Avec un cadre adéquat, le secteur canadien des sciences de la vie peut
stimuler les investissements et la croissance économique, renforcer la
sécurité et la souveraineté en matiére de santé, créer des emplois de qualité

et faire en sorte que les patients canadiens bénéficient des résultats d’une
science de classe mondiale.

Gaby Bourbara

Président, AstraZeneca Canada




La contribution économique d’AstraZeneca dépasse largement ses activités directes. Pour chaque
emploi créé par AstraZeneca, deux emplois additionnels sont générés ailleurs au Canada
grace aux partenariats liés a la chaine d’approvisionnement et aux dépenses des employés dans les
économies locales.

En 2025, AstraZeneca a appuyé a hauteur de plus de 1,3 milliard de dollars I’activité économique
au pays et a généré environ 8 100 emplois au Canada. Outre les 2 600 personnes employées
directement par AstraZeneca et ses filiales Alexion — Maladies rares, Fusion Pharmaceuticals et
Evinova, I’entreprise génere indirectement plus de 5 500 emplois additionnels — grace a ses nombreux
partenariats liés a la chaine d’approvisionnement nationale et aux dépenses des employés dans les
économies locales a I’échelle du pays.

Cette présence sur le marché de I'emploi dépasse les frontiéres de I'Ontario, ou se trouve le siege
social de Mississauga. En tenant compte des retombées liées a notre chaine d’approvisionnement,
nous générons 186 emplois en Alberta, plus de 790 emplois au Québec, 970 emplois en Nouvelle-
Ecosse et quelque 360 emplois au Nouveau-Brunswick.

Le secteur des sciences de la vie est 'un des plus innovants et a forte intensité d’investissement au
Canada. Les effectifs d’AstraZeneca sont a la pointe de la productivité et de 'innovation, avec
une contribution moyenne directe de 240 000 $ par membre du personnel au produit intérieur
brut (PIB) - soit environ 57 % de plus que la moyenne de I’ensemble des personnes actives au
Canada.



Forte d’un héritage de plus de 75 ans en sciences de la vie au Canada

Etablie au Canada en 1950, AstraZeneca Canada est un chef
de file dans le secteur canadien des sciences de la vie depuis
plus de 75 ans.

L’entreprise, dont le siege social est situé a Mississauga, en
Ontario, a forgé un des plus importants réseaux de talents et
de recherche dans le secteur pharmaceutique au Canada,
avec des activités qui englobent la chaine de valeur compléte
: découverte et développement, études cliniques de grande
envergure, fabrication et commercialisation. Au Canada,
AstraZeneca comprend :
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Le Canada a en outre été désigné comme pdle de R-D mondial
pour AstraZeneca et Alexion, avec des équipes qui dirigent et
font progresser plus de 180 études cliniques internationales,
dont certaines sont menées dans plus de 25 pays, en oncologie,
en biopharmaceutique et sur les maladies rares.

Notre présence au Canada s’est renforcée grace a des
investissements marquants, dont P'acquisition en 2024 de
Fusion Pharmaceuticals, basée a Hamilton. Cette acquisition au
codlt de 3 milliards de dollars, I'un des investissements les plus
importants en recherche dans une entreprise de biotechnologie
canadienne, apporte a AstraZeneca une expertise et des
capacités nouvelles dans le domaine des radioconjugués a base
d’actinium, dont des activités en recherche et développement
a la fine pointe, la fabrication et les opérations liées a la
chaine d’approvisionnement. La société Fusion met au point
des radioconjugués de nouvelle génération pour redéfinir la
radiothérapie pour les patients atteints d’un cancer.

En 2024, Evinova a établi un centre international a Mississauga.
Fonctionnant comme une entreprise indépendante spécialisée
dans les technologies de la santé au sein d’AstraZeneca,
Evinova propose des solutions d’lA et de santé numérique a
I’échelle mondiale, fondées sur des données probantes et des
données scientifiques, aux promoteurs d’essais cliniques, aux
organismes de recherche clinique, aux équipes soignantes des
centres d’essais cliniques et aux patients. En commercialisant
des solutions technologiques a grande échelle déja utilisées
a I'’échelle mondiale par AstraZeneca, Evinova optimise la
conception et la réalisation des essais cliniques, réduisant
ainsi le temps et le colt de la mise au point des nouveaux
médicaments, permettant aux patients de bénéficier de soins
plus prés de chez eux et diminuant le fardeau pour les systemes
de santé.

Globalement, les activités d’AstraZeneca associent la R-D
a grande échelle, le leadership dans les essais cliniques et
innovation numérique, positionnant ainsi le Canada comme
I'un des principaux péles stratégiques mondiaux de R&D et de

centres multifonctionnels.



Un chet de file en recherche et
développement au Canada

AstraZeneca compte parmi les chefs de file en R-D au Canada, toutes industries confondues. En 2025 seulement, 1 0 5

Etudes
en oncologie

nos équipes canadiennes ont investi 500,96 millions de dollars en R-D.

Au début de janvier 2026, nos équipes menaient environ 184 études cliniques en cours au Canada.

Ces études englobaient plus de 589 chercheurs principaux, 376 établissements et 2 000 patients au Canada.

Elles permettent d’offrir aux patients un accés rapide aux médicaments de nouvelle génération.

Les essais cliniques sont la pierre angulaire de I'accés aux nouveaux médicaments qui changent 6 1
C—}D la vie en permettant aux patients de vivre plus longtemps et en améliorant leur qualité de vie et
00 o leur productivité. Le fait de mener des essais cliniques au Canada permet aux patients canadiens Essais
aAe de bénéficier rapidement des percées médicales dans des domaines thérapeutiques comme le

. , . . , ) biopharmaceutiques
cancer du sein, les cancers gynécologiques et le cancer du poumon, les affections hématologiques,

I'insuffisance rénale aigué et les maladies rares, comme I'hémoglobinurie paroxystique nocturne
(HPN).

Développer une expertise et une infrastructure scientifiques : En offrant aux chercheurs et aux
cliniciens canadiens des occasions importantes de développer leurs compétences et d’accroitre
leurs connaissances scientifiques, nous contribuons a former une main-d’ceuvre hautement qualifiée,
a attirer les meilleurs éléments dans les établissements canadiens et a renforcer la position de chef 1 8

de file du Canada dans la recherche en santé a I’échelle mondiale.

Stimuler la croissance économique : Les essais cliniques attirent les investissements dans les Essais sur les
sciences de la vie, créent des emplois de haute qualité et accélérent I'innovation. Leurs codts, maladies rares
y compris ceux des médicaments expérimentaux, des épreuves diagnostiques et des soins aux
patients offerts dans le cadre des essais, sont également financés par les commanditaires, ce qui
représente des économies considérables pour les systemes de santé.

-4




Les investissements continus d’AstraZeneca

‘ ‘ visant a établir et a développer le centre de
R-D d’Alexion au Canada soulignent notre
engagement a long terme a découvrir et a développer
des médicaments révolutionnaires destinés aux
patients atteints de maladies rares.

La recherche sur les maladies rares représente un défi
particulier. La rareté des maladies, la petite taille et la
dispersion des populations de patients, la complexité
biologique et la connaissance encore limitée de ces
maladies exigent une science hautement spécialisée,
des partenariats solides et des protocoles d’essais
cliniques flexibles. En élargissant notre programme
d’essais cliniques au Canada afin de recruter plus

de 175 patients atteints de maladies rares dans sept
provinces, non seulement nous accélérons I’acceés

a des traitements de pointe et générons localement
des données probantes de grande qualité, mais nous
renforcons également I’écosystéme de santé qui rend
I’innovation possible dans les maladies rares.

Christina Archer

Vice-présidente, Développement et
exploitation, et directrice du centre
canadien d’Alexion
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biopharmaceutique et sur les maladies
rares, basés a Mississauga, jouent un
réle intégral croissant dans la direction et la réalisation
d’études cliniques internationales. Notre équipe clinique
canadienne gére actuellement plus de 180 essais cliniques
en cours, qui englobent plus de 2 000 patients a I’échelle
du pays, faisant d’AstraZeneca I’un des principaux

contributeurs a la recherche au Canada.
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Les essais cliniques sont la pierre angulaire de la
prochaine vague de médicaments qui changent la vie; le
fait qu’ils soient menés ici garantit aux patients canadiens
un acces rapide aux médicaments révolutionnaires de
nouvelle génération. Ils permettent également de renforcer
I’économie en attirant les investissements scientifiques,
en créant des emplois en sciences de la vie a forte valeur
ajoutée et en fournissant aux chercheurs locaux des
occasions inégalées d’accroitre leurs compétences et leurs
connaissances scientifiques.

Krista Olsen

Directrice, Gestion mondiale des études -
Développement mondial des médicaments,
AstraZeneca
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Au Canada, les partenariats conclus par AstraZeneca contribuent a renforcer les systéemes de
santé, a améliorer le parcours thérapeutique des patients, a promouvoir la santé au sein de diverses
communautés et a contribuer a la santé de la planéte.

En collaborant avec les cliniciens, les groupes de patients, les organismes non gouvernementaux,

les systemes de santé et les gouvernements, AstraZeneca soutient des initiatives qui favorisent des “
diagnostics plus précoces, des traitements coordonnés et des soins de santé plus équitables, tout en -
s’efforgant de continuer a batir des modeles de soins de santé résilients et durables. ' Y Y M
Echelle nationale

Le programme de bourses RAREvolution : b

A

Echelle nationale

L _ Initiative pancanadienne visant a soutenir les étudiants
Communauté Euréka pour les jeunes acteurs du

_ . vivant avec une maladie rare
changement : Pleins feux sur les jeunes leaders de la

durabilité

Québec

Centre d’expertise sur les maladies rares médiées par le
complément du CHU Sainte-Justine

,3 Alberta

1 Programme Lung Health Check de I'Alberta :
Avancement des soins aux patients et équité en santé

Ontario
Le programme Best Care :

Transformer les soins prodigués aux patients dans le
domaine de la santé pulmonaire



Le programme Best Care : Transformer les soins prodigués aux
patients dans le domaine de la santé pulmonaire

La collaboration de longue date d’AstraZeneca avec le programme Best Care'! témoigne de la fagon dont
les partenariats peuvent transformer les soins aux patients. En collaboration avec les partenaires de soins
primaires, le programme favorise les soins intégrés dans le traitement de la MPOC, de I'asthme sévere et du
cancer du poumon afin d’accélérer le diagnostic, d’améliorer les résultats des patients et d’accroitre la capacité
du systeme de santé.

En Ontario, plus de la moitié des patients nouvellement inscrits au programme Best Care proviennent de
régions rurales et de collectivités a faible revenu, ou le fardeau de la maladie est souvent le plus élevé. En
contribuant a éliminer les obstacles a la détection, au diagnostic et au traitement précoces, le programme favorise
I’équité en matiere de santé et améliore ’acces aux soins pour les communautés mal desservies, tout en réduisant
la pression sur les services d’urgence et les hopitaux.

En 2025, le programme a permis d’atteindre les résultats suivants :

patients ont recu des soins conformes aux lignes directrices

\1 5 OOO visites évitées dans les services de soins primaires

visites aux urgences évitées

Kl 300 hospitalisations évitées

1 AstraZeneca appuie le programme Best Care au moyen de subventions octroyées en partenariat avec de multiples intervenants, y compris le gou-
vernement et d’autres sources de financement.



Programme Lung Health
Check de I’Alberta : Faire
progresser les soins aux
patients et I’équité en santé

En Alberta, AstraZeneca soutient une nouvelle
approche visant a favoriser le dépistage et le
diagnostic précoces chez les personnes qui
vivent dans les secteurs éloignés des grands
centres. Grace au programme Lung Health
Check, élaboré en partenariat avec Praxus
Health, Aceso Medical et le gouvernement
de IP'Alberta, des services mobiles de santé
pulmonaire sont déployés directement dans des
régions et des communautés rurales ou éloignées,
ou I'acces essentiel au dépistage et au diagnostic
précoces de la MPOC et du cancer du poumon
est souvent limité. L'unité du programme chargée
de I’évaluation de la fonction pulmonaire est déja
opérationnelle en Alberta, et on attend l'arrivée
d’une unité mobile de TDM qui viendra appuyer le
dépistage du cancer du poumon. Cela montre
de quelle fagon un partenariat peut aider a éliminer
les obstacles et a réduire les inégalités liées au
systeme de santé afin de garantir que tous les
Canadiens, quel que soit I'endroit ou ils vivent,
aient acces aux soins dont ils ont besoin. La
contribution d’AstraZeneca a ce programme-
pilote de deux ans s’éléve a 1 million de dollars.

‘ ‘ Nous nous engageons a susciter des
changements positifs au-dela de nos
médicaments, en nous attagquant aux

défis urgents en matiere de développement
durable, dont les changements climatiques,
I’équité en matiére de santé et la résilience du
systéme de santé. Grace a des partenariats
avec le programme Best Care, Plan
International, la Société canadienne du
cancer et d’autres organismes canadiens
reconnus, nous nous efforcons d’améliorer
les soins et I’acceés aux traitements pour les

populations rurales et de régions éloignées
mal desservies, de réduire le fardeau qui pése
sur les services d’urgence, de renforcer les
systemes de santé, et de prendre des mesures
en faveur du climat et de la nature.

Gena Restivo

Vice-présidente, Affaires
de ’entreprise et durabilité,
AstraZeneca Canada



https://www.lungcheck.ca/
https://www.lungcheck.ca/

Centre d’expertise sur les maladies
rares médiées par le complément du
CHU Sainte-Justine

Alexion, Maladies rares, AstraZeneca appuie le renforcement du
parcours thérapeutique des patients canadiens atteints d’une
maladie rare grace au récentlancement du Centre d’expertise
sur les maladies rares médiées par le complément du CHU
Sainte-Justine, a Montréal, premier centre de ce type au
Canada.

Créé en partenariat avec la Fondation CHU Sainte-Justine, la
Fondation canadienne du rein et le Consortium québécois
sur la découverte du médicament (CQDM), le Centre a
pour mission d’améliorer la compréhension, le diagnostic et le
traitement des maladies rares médiées par le complément au
Canada.

Les maladies rares médiées parle complément sontdes troubles
ou le systeme immunitaire, en particulier les protéines du
complément qui deviennent trop actives ou dysfonctionnelles,
attaque par erreur les cellules saines du corps. Ces maladies
peuvent entrainer des inflammations et des dommages aux
organes, nécessitant des traitements pour réguler I'activité du
complément et protéger les cellules saines.

Parle passé, lestests de laboratoire complexes liés aux maladies
médiées par le complément étaient analysés a I'extérieur
du Canada, ce qui entrainait de longues attentes avant que
les patients recoivent un diagnostic précis et un traitement
approprié. Le Centre change ladonne en rapprochant I’'expertise
du lieu de soin. En développant nos capacités diagnostiques a
I’échelle locale, le Centre améliorera les résultats des patients,
stimulera I'innovation, renforcera I’'autonomie dans le diagnostic
des maladies rares au Canada, et positionnera le Québec
comme chef de file dans ce domaine afin de batir un systeme
de santé plus résilient et équitable pour les Canadiens.

Les partenariats public-privé sont

‘ ‘ essentiels pour accélérer ’accés aux
nouveaux traitements innovants et

améliorer I’équité en santé au Canada, en
particulier pour les personnes atteintes de

maladies rares qui attendent en moyenne cing
ans avant d’obtenir un diagnostic précis.

L’investissement d’Alexion, partenaire fondateur
du Centre d’expertise sur les maladies rares
médiées par le complément du CHU Sainte-

Justine, situé a Montréal au Québec, a contribué

a ramener I’évaluation diagnostique cruciale au
Canada, réduisant de ce fait les temps d’attente
et favorisant un diagnostic plus rapide et plus
précis. En rapprochant ces capacités essentielles
des patients et des cliniciens, nous rendons les
soins plus efficaces et contribuons a faire en sorte
que les familles recoivent un soutien coordonné
en temps opportun. Cette collaboration a des
répercussions concrétes aujourd’hui, tout en
contribuant a batir un systéme de santé plus fort
et plus équitable pour le futur.

Karen Heim

Vice-présidente et
directrice générale
d’Alexion — AstraZeneca
Maladies rares




Il n’y a jamais eu de période plus
passionnante pour AstraZeneca
Canada en oncologie. L’expansion

de notre empreinte de recherche

s’exprime par une riche gamme de produits
en développement et nous permet de créer des
médicaments qui changent la facon dont le
cancer est traité.

Toutefois, innover n’est qu’une partie de
I’équation. Il est essentiel que les patients
recoivent rapidement leur diagnostic, a un
moment ou les traitements permettent d’obtenir
les meilleurs résultats possibles. Partout au
Canada, nous nous associons a des hopitaux

et des établissements de premier plan, comme

le Réseau universitaire de santé et Alberta
Precision Laboratories, afin d’assurer un acces
équitable et accéléré aux épreuves diagnostiques.
Ainsi, les patients canadiens recoivent le
traitement qui leur convient le ieux au moment le
plus approprié, peu importe ou ils vivent.

Tania Molinaro

Vice-présidente et chef, Oncologie
AstraZeneca Canada




Faire progresser la recherche sur
le cancer au Canada grace aux
partenariats

AstraZeneca soutient larecherche canadienne visant a améliorer
les résultats des patients atteints de cancer.

Grace a son partenariat avec Cancer pulmonaire Canada
et Lung Ambition Alliance, AstraZeneca appuie les Prix
de Pambition pulmonaire, un programme canadien qui
récompense la recherche visant a améliorer les résultats des
personnes atteintes d’'un cancer pulmonaire. Le programme,
en vigueur pour la quatrieme année, a financé a ce jour les
travaux de six chercheurs canadiens et appuyé des projets
de recherche a la fine pointe axés sur la détection précoce,
I'optimisation du diagnostic, les parcours de soins intégrés et
I’équité en santé. En 2025, des prix d’un montant de 100 000 $
ont été accordés a deux équipes de chercheurs canadiens
qui ont mis au point de nouvelles approches visant a améliorer
le diagnostic précoce de cancer du poumon et I'expérience
des patients.

AstraZeneca Canada s’est associée a la Société de leucémie
et lymphome du Canada afin de cofinancer le programme
de subventions de fonctionnement qui vise a appuyer
la recherche sur les cancers du sang afin d’améliorer la
compréhension, le diagnostic et le traitement des cancers
du sang. Les subventions prévoient un financement pouvant
atteindre 100 000 $ par an pendant deux ans, et mettent
'accent sur l'intégration d’un partenariat communautaire, les
répercussions pour les patients et la possibilité de générer de
nouvelles connaissances.

Ensemble, ces programmes montrent comment les partenariats
contribuent a faire progresser la recherche centrée sur les
patients et peuvent potentiellement améliorer les soins.


https://www.newswire.ca/news-releases/winners-announced-2025-lung-ambition-awards-849598573.html
https://www.newswire.ca/news-releases/winners-announced-2025-lung-ambition-awards-849598573.html
https://www.newswire.ca/news-releases/astrazeneca-canada-partners-with-the-leukemia-amp-lymphoma-society-of-canada-to-drive-change-in-blood-cancer-research-822144035.html
https://www.newswire.ca/news-releases/astrazeneca-canada-partners-with-the-leukemia-amp-lymphoma-society-of-canada-to-drive-change-in-blood-cancer-research-822144035.html

Programme de bourses
RAREvolution : Ouvrir des portes
pour les jeunes atteints d’une
maladie rare

Alexion, AstraZeneca—Maladies rares s’est associée au Réseau
canadien des maladies rares (RCMR) pour lancer le Programme
de bourses RAREvolution, cette initiative englobant toutes les
maladies rares, premiere du genre, vise a favoriser I'’éducation
postsecondaire chez les jeunes Canadiens aux prises avec ces
affections.

Les étudiants atteints d’une maladie rare se butent souvent a
des obstacles financiers, ou liés a la santé ou a I'accessibilité,
qui peuvent rendre I'accés a I’éducation difficile. Le programme
RAREvolution vise a réduire ces obstacles en attribuant au
moins 15 bourses a des étudiants du premier cycle ou des
cycles supérieurs au Canada. Au-dela du soutien financier,
le programme favorise les liens entre pairs, I'apprentissage
partagé et le leadership chez les étudiants aux prises avec une
maladie rare qui poursuivent des études postsecondaires.

Plus que de simples bourses, c’est un investissement dans le
potentiel de la génération a venir. Les bourses reconnaissent
I’expérience concréete, la résilience et la vision prometteuse,
des qualités qui s’expriment chez les leaders, les innovateurs et
les défenseurs d’intéréts. En favorisant 'accés a I’éducation, ce
programme contribue a faire en sorte que les jeunes Canadiens
atteints d’une maladie rare puissent continuer a avoir des
perspectives d’avenir, a étre autonomes et a avoir des projets
de vie.

Le programme de bourses

‘ ‘ RAREvolution représente un
jalon important pour la

communauté de Canadiens touchés

par une maladie rare. Rendue possible
grace au soutien d’Alexion, AstraZeneca
— Maladies rares et premiére en son
genre, cette initiative englobant toutes
les maladies rares vise a réduire les
obstacles a I’éducation postsecondaire
tout en outillant les jeunes ayant

une expérience concréte pour qu’ils
deviennent des leaders, des défenseurs
et des acteurs du changement. De telles
initiatives aident a changer le discours
sur les maladies rares en veillant a ce
que ces voix soient vues, entendues

et véritablement prises en compte et
témoignent d’un engagement fort a batir
un systéme de santé plus équitable et
plus réactif.

Svenja Espenhahn

Réseau canadien des
maladies rares (RCMR)
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Youth Changemakers in Canada

Communauté Euréka pour les jeunes acteurs du changement

AstraZeneca soutient la nouvelle génération de leaders en matiere de développement
durable au Canada grace a la Communauté Euréka pour les jeunes acteurs du
changement, créée en partenariat avec Plan International Canada. Lancée en 2024,
la bourse vise a repérer et a aider les jeunes canadiens a relever les défis essentiels en
matiére de développement durable et a amplifier I'incidence de leurs actions.

En 2025, AstraZeneca et Plan International Canada ont lancé la deuxieme cohorte du
programme, avec 10 boursiers sélectionnés pour la période 2025-26. Leur travail couvre
I’équité en santé, les actions climatiques et la protection de la biodiversité, et montre
le pouvoir des jeunes a entrainer des changements durables notables. Les exemples
d’initiatives visant a favoriser le changement comprennent :

L’élargissement de I'accés aux services essentiels de soutien aux
patients atteints de cancer, dont un soutien financier et nutritionnel
et des soins émotionnels, dans des communautés marginalisées.

L'appui a la préservation des océans a l'aide de I'|A et
d’enregistrements au moyen de microphones sous-marins
(hydrophones), afin de surveiller les mammiferes marins et de
réduire la pollution sonore sous-marine.

L’amélioration de I’éducation en santé dans diverses communautés
et aupres des nouveaux arrivants au Canada a I'aide de I'lA pour
que I'information sur la santé soit accessible et tienne compte des
réalités culturelles.
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Au Canada, AstraZeneca reconnait le lien entre les personnes
en santé, les communautés en santé et une planete en santé.
Par sa stratégie mondiale Ambition Zéro Carbone et ses
initiatives canadiennes, la compagnie réduit ses émissions
et encourage la préservation de I'environnement dans ses
activités et sa croissance, tout en soutenant I’équité en santé, la
résilience communautaire et la nouvelle génération de leaders
du développement durable.

Principales initiatives de développement
durable en 2025 :

AstraZeneca Canada a obtenu le statut Or
& au Défi carboneutre du gouvernement du

Canada, s’engageant a atteindre la neutralité
2 4 carbone d’ici 2050.

¢

Transition de 98 % de la flotte de I'entreprise
au Canada vers des véhicules entierement
électriques.

L'expansion  continue des informations
électroniques sur les produits (ePl, electronic
productinformation), afin deréduireutilisation du
papier et d’améliorer ’'acces aux renseignements
sur les médicaments pour les patients.

b,

450 employés d’AstraZeneca et d’Alexion ont
participé au nettoyage inaugural des rivages aux
cotés d’OceanWise dans la région du Grand
Toronto.

Initiative Green by Design : Notre
sieége social et pole d’innovation de
nouvelle génération

Le nouveau siege social et péle d’innovation de
240000 pieds carrés (22 295 m2) d’AstraZeneca,
situés a Mississauga, accorde une place centrale
au développement durable. Congcues de maniére
a obtenir la certification LEED?, nos installations
appuient notre croissance rapide et notre empreinte
diversifiee au Canada tout en réduisant I'impact
environnemental de nos opérations. Durant la
construction, 97 % des déchets ont été recyclés
ou réutilisés. Les installations comprennent
€galement :

¢ @
Réduction des déchets ‘e
et bonnes pratiques en

. L, Systemes d’éclairage
matiére d’efficacité

intelligents et
d’approvisionnement en
eau hautement efficaces

Accés a des transports (=

publics et a des espaces 4 J
verts

Vaste infrastructure de

bornes de recharge
publiques

2 Systéme LEED - Conseil du batiment durable du Canada
(CBDCA)


https://www.cagbc.org/our-work/certification/leed/
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Au Canada, AstraZeneca contribue a former les futurs leaders et a soutenir les collectivités
partout au pays par des initiatives de bénévolat, des activités caritatives et des partenariats
communautaires.

Début de carriere

AstraZeneca investit dans la prochaine génération de talents en sciences de la vie
au Canada par des partenariats avec les universités et les colléges du sud de I'Ontario, et
des programmes de début de carriere en sciences, en affaires commerciales, en affaires
réglementaires et en pharmacie. Quelque 200 étudiants se sont joints a la compagnie
grace a ces programmes.

Les répercussions sont tangibles a tous les niveaux de I'entreprise. Gaby Bourbara,
président d’AstraZeneca Canada, a démarré sa carriere en tant qu’étudiant
stagiaire au programme de MBA avant de poursuivre son cheminement au sein de
la compagnie pendant 25 ans, illustrant la facon dont ces programmes favorisent
les parcours professionnels a long terme.

Le partenariat de longue date entre AstraZeneca et le programme de maitrise en
biotechnologie (MBiotech) de I’Université de Toronto existe depuis 2007 et poursuit
sa croissance, avec la cohorte de 2026 en voie d’étre la plus importante a ce jour.

Plus de 150 étudiants ont été embauchés dans le cadre de ce partenariat.

80 % d’entre eux ont vu leur contrat se prolonger ou ont obtenu un emploi
/ a temps plein.




Le partenariatd’AstraZenecaavec le programme de maitrise endécouverte
et commercialisation biomédicale de I’Université McMaster, en place
depuis 2018, poursuit sa croissance; 2026 ayant enregistré le plus grand
nombre d’inscriptions au programme a ce jour. Plus de 40 étudiants ont été
embauchés dans le cadre de ce partenariat, avec un taux de conversion de
100 % vers des postes a temps plein depuis 2021.

Nouveaux partenariats et partenariats en
croissance

AstraZeneca accroit son engagement envers le début de carriere en Ontario,
avec de nouveaux partenariats qui lui permettent de renforcer sa présence
dans les domaines de la pharmacie, des affaires réglementaires et de la
commercialisation :

Leslie Dan du Pharmacy Industry

% UNIVERSITY OF Residency Program (programme

) TORONTO de résidence dans I'industrie
pharmaceutique) de la Faculté de
pharmacie

Gestion et innovation dans les

@ ueen’s secteurs pharmaceutiques et des

UNIVERSITY . ,
soins de santé

Seneca Affaires réglementaires et programme

POLYTECHNIC d’assurance de la qualité
YO R K ' Maitrise en gestion des
UNIVERSITE biotechnologies
UNIVERSITY

uOttawa Programme de doctorat en pharmacie

Engagement communautaire

La Fondation ACT (soins avancés en
urgence coronarienne) du Canada

En tant que partenaire fondateur de la Fondation
ACT du Canada, AstraZeneca Canada a contribué
a hauteur de plus de 2 millions de dollars au soutien
et a l'élargissement de la formation des jeunes
Canadiens a la technique de RCR (réanimation
cardiorespiratoire) et a I’ utilisation d’un défibrillateur.
Le programme de la Fondation ACT a été mis en
ceuvre dans plus de 1 800 écoles secondaires
au Canada, afin que les éleves acquierent des
compétences pratiques liées aux gestes qui
sauvent des vies, comme la technique de RCR,
les premiers soins et les réactions leur permettant
d’intervenir en cas d’urgence dans leur école ou au
sein de leur famille et de leur communauté

Plus de 6,6 millions de jeunes ont
recu une formation de RCR.

Environ 350 000 étudiants formés
annuellement.

10 700 enseignants formés comme
instructeurs au profit de leurs éléves.

Dons de plus de 60 000 mannequins
de RCR aux écoles.



https://actfoundation.ca/news/high-school-cpr-trained-students-saving-lives-across-canada/
https://actfoundation.ca/news/high-school-cpr-trained-students-saving-lives-across-canada/

Meéthodologie

L'impact économique d’AstraZeneca au Canada a été
estimé en combinant les données internes d’AstraZeneca et
les données économiques officielles publiées par Statistique
Canada.

AstraZeneca Canada a fourni les données sur les activités et
les emplois directs, de méme que les données relatives aux
achats aupres des fournisseurs, y compris les dépenses et
I’'emplacement des fournisseurs.

Les multiplicateurs d’entrée-sortie de Statistique Canada
ont été utilisés pour estimer la facon dont les dépenses
d’AstraZeneca appuient I'activité économique et les emplois
au Canada, en tenant compte des effets directs, des effets
(indirects) de la chaine d’approvisionnement et des effets
(indirects) des dépenses du personnel.

La valeur ajoutée brute (VAB) et le nombre d’emplois totaux
ont été calculés en additionnant les éléments suivants :

e Répercussions directes : L'activité générée par les activités
propres a AstraZeneca au Canada a été mesurée par les
activités de ses effectifs au pays.

¢ |Incidence de la chaine d’approvisionnement : Activité
des fournisseurs d’AstraZeneca de méme que
celle des fournisseurs secondaires dans la chaine
d’approvisionnement compléte.

e Répercussions des dépenses des effectifs : Activité
additionnelle générée par les personnes dont les emplois
sont liés (directement ou indirectement) a AstraZeneca
lorsqu’elles stimulent I'activité économique en dépensant
leur salaire, par exemple pour ’hébergement, le transport
ou les loisirs.

Lorsque les résultats sont présentés par province, ils
représentent la distribution géographique des employés
d’AstraZeneca et des fournisseurs dans I'ensemble de
données de modélisation.

L’analyse exclut les bienfaits sur la santé et la productivité
au sens plus large des médicaments d’AstraZeneca. Ces
bienfaits s’ajouteraient a la VAB et aux emplois rapportés, par
conséquent, les nombres présentés doivent étre interprétés
comme des estimations prudentes.
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